
Gestión
Empresarial



Gestión Empresarial

02

Duración
1 mes

Carga Horaria
7 horas cátedra.

Denominación del curso:
 Gestión Empresarial

Programa
educativo

Destinatarios del curso
Emprendedores en fase de inicio o personas que desean emprender.

Cupo
Según cupo de sala virtual

Certificaciones a otorgar 
Certificado por Municipalidad de Reconquista
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Docente a cargo:
 Sebastián Díaz:

Coach Formador con certificación Internacional de Axon
Tranning.
Líder Coach certificado por UDEMI.
·Creador del curso “Líder Coach Avanzado” (certificado por
UTN).
Creador del programa educativo Aprender a Emprender
(certificado por UTN).
Creador del curso “Liderazgo Emocional” y “Liderazgo
Efectivo” para organizaciones.
Creador del Programa Educativo “Sucesión de Mandos en
Empresas Familiares” (certificado por UTN).
Facilitador del curso “Gestión Empresarial” de la oficina de
empleo (Ministerio de Trabajo de la Nación).
Experto en Programación Neuro Lingüística con
certificación Internacional de Axon Tranning.
Vendedor Certificado por la Universidad del Closer
Launch Manager de Bull Finanzas Academy.
Directos del Equipo de Closer de Ventas de Bull Finanzas
Academy.

Programa
educativo
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Fundamentación:
 El emprendedurismo está enfocado en desarrollar las
competencias y habilidades relacionadas a la creación de una
unidad de negocio.
Una gran cantidad de emprendedores se encuentran con
carencias importantes para desarrollar su talento como
individuos y en sus equipos de trabajo. 
En entornos cambiantes es fundamental contar con una guía
que los oriente y aumente al máximo los resultados deseados
en sus unidades productivas. 
Durante el proceso educativo logramos personas altamente
efectivas y equipos orientados al éxito, a través de técnicas
para aplicar en la fase de inicio de cualquier unidad
productiva.
Este curso está diseñado para incorporar leyes, principios,
habilidades y herramientas orientados a perfiles
empresariales. 

Programa
educativo
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Elaborar un plan de negocios sólido
Aprender a crear un plan de negocios completo que incluya la
visión, propósito, objetivos, estrategias, proyecciones
financieras y estrategias de marketing.

Gestionar las finanzas del negocio
Entender los conceptos básicos de la gestión financiera, como
la contabilidad, el presupuesto, el flujo de efectivo y el punto
de equilibrio.

Comprender los fundamentos del emprendimiento
Familiarizarse con los conceptos básicos del emprendimiento,
como la idea de negocio, la planificación estratégica y la toma
de decisiones empresariales.

Marketing y promoción 
Aprender estrategias de marketing, publicidad y promoción
para llegar a los clientes y crear una marca sólida.

Diseñar y ejecutar estrategias de ventas efectivas 
Ayudar a los emprendedores a comprender y desarrollar
habilidades de ventas, la creación de un proceso de ventas
efectivo y la gestión de relaciones con los clientes para
fomentar ventas repetidas y referencias.

Objetivos
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Desarrollar habilidades de negociación
Mejorar las habilidades de negociación para tratar con
proveedores, clientes, inversores y otros socios comerciales.

Medir el progreso y el éxito 
Aprender a establecer indicadores clave de rendimiento y
métodos de seguimiento para evaluar el progreso y el éxito del
negocio.

Objetivos



MÓDULO 1: Propósito

MÓDULO 0: Mentalidad

MÓDULO 2: Comercialización
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Embudo de ventas.

Proceso de ventas.

Manejo de objeciones.

Cierre de ventas.

Negociación y Elevator Pitch.

Contexto actual (datos y estadísticas).

Definición de emprendedor y emprendimiento.

Emprender con propósito (concepto IKIGAI).

Visión y Valores.

Bienvenida, presentación y objetivos.

Autoconfianza.

Zona de confort.

Modelo educativo.

Concepto PROPENSAR.

Diseño de un PEC (Programa de Educación Continuo).

Temario



MÓDULO 3: Finanzas

MÓDULO 4: Planificación
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Temario

   

   

   

   

   

   

   

Inteligencia financiera.

Análisis económico/financiero.

Diseño del punto de equilibrio.

El éxito.

Meta Súper SMART.

Plan de Acción efectivo.

Ley de Pareto y priorización de actividades.

Clase Extra opcional:
Liderazgo.

Estilo de liderazgo.

Motivación.

Comunicación Efectiva.

Objetivos de la Clase
Extra opcional:

Desarrollar habilidades de liderazgo: Aprender a liderar un equipo de

trabajo, motivar a los miembros del equipo y tomar decisiones

efectivas para el éxito del negocio.
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Temario
Mejorar las habilidades de comunicación empresarial: Ayudar a los

emprendedores a desarrollar habilidades de comunicación efectivas

para interactuar con clientes, socios comerciales, inversores y

empleados. Esto incluye la capacidad de escucha activa y diseño de

conversaciones poderosas.
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Material Adjunto
Videos; libros y textos en formato PDF compartido en formato DRIVE.

Charla presentación del curso
Mentalidad Emprendedora 1hs de duración

Infraestructura y equipamientos necesario
Aula virtual equipada con gran capacidad de asistentes con opción de
compartir pantalla, sonido e imagen.

Modalidad
Virtual y sincrónica.

Requisitos de aprobación del curso
80% de asistencia a las clases

Cronograma Estimativo
Clase introductoria de presentación + 4 clases de 90 minutos cada una (7
horas totales).

Características
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